EVALUATION DE LA FORMATION : Initiation au programme PremigrePro

Le rythme de la formation vous a-t-il paru satisfaisant ? ©U1
Les horaires étaient-ils adaptés au contenu de la formation ? U\
Etes-vous satisfait des conditions d’organisation ? O\J\

W) Le formateur vous a-t-il semblé performant ?
Pensez-vous que 'objectif de la formation est atteint ?
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: Quels sont les « plus » de cette formation ?
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. Que faudrait-il changer dans cette formation ?
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. Que vous a-t-elle apportée ?
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